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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса

«Лучший молодежный лидер ОАО «ММК-МЕТИЗ»

1 Цели и задачи конкурса

1.1 Выявление лучших молодежных лидеров в структурных подразделениях ОАО «ММК-МЕТИЗ»;
1.2 Активизация работы с молодежью в трудовых коллективах;

1.3 Улучшение качества воспитательной работы среди молодежи;
1.4
Повышение авторитета молодежного    лидера    в    структурном
подразделении.
2 Организация и проведение смотра-конкурса
2.1 Смотр-конкурс проводится профсоюзным комитетом ОАО «ММК-МЕТИЗ» с января 2017 года по июнь 2017 года;

2.2 В конкурсе принимают участие работники завода - лидеры молодежи в
подразделениях, члены профсоюза;
2.3 Для участия в смотре-конкурсе необходимо предоставить в профсоюзный  комитет протокол собрания коллектива подразделения о выборе моло​дёжного лидера;
2.4 Общее руководство по проведению смотра-конкурса осуществляет комиссия, утвержденная постановлением профсоюзного комитета ОАО «ММК-МЕТИЗ».
3 Критерии и оценки смотра-конкурса

3.1 Состояние трудовой дисциплины в подразделении;
3.2 Условия для адаптации вновь принятых молодых работников в струк​турном подразделении, снижение текучести кадров;
3.3 Охват профсоюзным членством среди молодежи подразделения;
3.4 Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах по здоровому образу жизни и активному участию работников в заводских                 и цеховых спортивно-массовых и оздоровительных мероприятиях;
3.5 Активность во всех проводимых цеховых мероприятиях;

3.6 Регулярность посещения молодежных еженедельных совещаний;
3.7 Использование новых форм в информационной работе с молодёжью.
4 Подведение итогов смотра-конкурса
4.1 Комиссия профсоюзного комитета подводит итоги смотра- конкурса июне 2017 года.
5 Награждение победителей

5.1 Победителям смотра-конкурса присваивается звание «Лучший молодёжный лидер ОАО «ММК-МЕТИЗ» с вручением Грамот профсоюзного комитета и денежных премий в размере:
за 1 место - 3500 рублей 

за 2 место - 2500 рублей

за 3 место - 1500 рублей
5.2 Активным молодёжным лидерам за использование новых форм информационной работы с молодёжью, за привлечение молодёжи к
профсоюзной работе вручаются Благодарственные письма профсоюзного комитета с премиями в размере по 1000 рублей.
5.3 Итоги   смотра-конкурса  будут опубликованы  в   информационном   листке  «Профсоюзные вести», в газете «Труд и Время».
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